POPUNJAVA ANKETAR

Datum:

Grad/opcina:

Urbanitet:
a) gradski b) prigradski C) ruralni

Naziv Skole:

Vrsta Skole:
osnovna $kola, gimnazija, obrtnicka, strucna, tehnicka, umjetnicka)

Broj Skolskih smjena:

Broj djece koja pohadaju skolu:

Ukupni broj zaposlenika:

Broj zenskih zaposlenica:

Broj muskih zaposlenika:



UPITNIK ZA PROCJENU | OBJEKTIVIZACIJU ZLOSTAVLJANJA NA RADNOM MJESTU

0 anketi

Ova je anketa dio znanstvenog rada koje provodim sa svrhom prepoznavanja stanja meduljudskih odnosa u $kolskom sustavu i njihova
unapredenja. Anketa je u potpunosti anonimna, a svi podaci dobiveni ovim istrazivanjem bit ¢e koristeni isklju¢ivo u znanstvene svrhe.

Upute za ispunjavanje:
1. Molimo Vas provijerite jeste li odgovorili na svako pitanje.

2. Zaokruzite odgovor koji najbolje opisuje VaSe iskustvo, misljenje, dozivljaj ili stav.

3. Kada ispunite anketu, preklopite je i osobno ubacite u kutiju.

Ovom prilikom, zahvaljujem Vam se na Vasem vremenu i doprinosu uspjehu ovog istraZivanja.

OPCI PODACI

1. sPoL

2.D0B

3. BRACNO STANJE

neozenjen / neudana ..........oovveneenininneene 1
0Zenjen / udana ........ccoveveeeierinieeeesena
vanbraéna zajednica....
rastavlien/a ..o
razveden/a .........cooveviieiiie e e
udovac / udovica ........coocveviiiiiieiieen e

4. BROJ DJECE:

5. STRUCNA SPREMA

M, A e 3

6. ZANIMANJE

Pripravnik/Ca ........ccccvvveeeeeesiiiiieeen, 1
UCHEN/ICA ..o 2
diplomirani uéiteljfica ...............c......... 3
nastavnik/ca predmetne nastave .......... 4
profesorfica.........cocvveveeeiiiiiiiiieeeeee, 5

7. DUZINA RADNOG STAZA:

8. NASTAVNO PODRUCJE

razredna Nastava..........covveenenienirrenienieneinees 1

odgojni predmet/i .......cceeeiiiiii 2
prirodni predmet/i ...........ccooeiiiiiiieiiiee 3
drustveni predmet/i .........ccccooiiiiiiiii 4
9. RADNO VRIJEME

a) U ovoj skoli radite:

na neodredeno i puno radno vrijeme.................. 1
na neodredeno i nepuno radno vrijeme ........... 2
na odredeno puno radno vrijeme .................. 3
na odredeno nepuno radno vrijeme ................ 4

b) Ako radite u drugoj Skoli, tamo radite:
na neodredeno i puno radno VHjEMe.........ccoceeeerieeereenenes 1
na neodredeno i nepuno radno vrijeme ....................... 2

na odredeno puno radno VHjeme ...........cccveevvveeennnnn, 3
na odredeno nepuno radno VIjeme ..........cccceevveeeennne. 4

c) Za vrijeme vaseg radnog vremena radite:

samo U jednoj SKOli ...........oooviiiiiiiiiiiie e 1
u jednoj Skoli s jednom podruénom Skolom .................. 2
u jednoj Skoli s dvije podrucne Skole ...............ccceeene 3
u jednoj Skoli s tri podruéne 8kole .............ccoeeeviinens 4
U AVije BKOI ..o 5
U BKOIE . 6
drugo

d) Koliko godina radite u ovoj skoli?

10. IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI
a) Jeste li ukljuéeni u izvannastavne aktivnosti unutar
Skole u kojoj radite

Da Ne

b) Ako ste ukljuéeni u izvannastavne aktivnosti unutar
Skole u kojoj radite, provodite ih:

SAMOSLAIND ... 1
u timu s jednim kolegom/icom ............ccceeviiiiiiiieen, 2
utimu s vise kolegafica ..............cccovvvvieiiiiiiiieee 3

c) Kako ocjenjujete razinu suradnje sa svojim kolegama u
tim aktivnostima?

OUNIENA ... 1
VIO AODIa ..o 2
AODIA .o 3
NEdOVOLING .....oooiiiiee e 4
JAKO 1082 ..o 5
ne suradujem u nijednom timu, projektu ili aktivnostima ....... 6

d) Da li su se tijekom Vaseg rada pojavljivali problemi u
odnosima:

NIKAAA ..o 1

da, ali nikad u obliku fizickih sukoba ..............ccvveeerreennnn 2

da, i to u obliku fizickih sukoba ..............ccoviviniiiiiin, 3

11. Imate li psihic¢kih problema zbog posla kojeg obavljate?
DA Ne

12. Imate li fizickih problema zbog posla kojega obavljate
DA Ne

13. Koliko ste dana u proteklih 12 mjeseci bili na bolovanju
zbog problema izazvanih poslom

14. Mozete li bez problema otici na bolovanje
DA s 1



15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

MOLIMO VAS DA U DALJNJEM DIJELU UPITNIKA POMOCU SLIJEDECE LJESTVICE OCIJENITE PONASANJA PREMA VAMA ILI
VASIM KOLEGAMA NA POSLU U ZADNJIH 12 MJESECI.

Objasnjenje ljestvice:
U posliednjih 12 mjeseci bio/bila sam izloZen/a (A) odnosno svjedokom (B):

1 2 3 4 5
nije uopce 3-4 puta u 12 mjeseci 1 puta mjese¢no 2 puta tiedno svaki dan

Na skali oznaCite zaokruzite jedan od brojeva koji to najbolje prikazuie.

Koliko Vas je dozivijeno smetalo? (C)

1 2 3 4 5
nije uopée  neznatno srednje dosta izrazito

Na skali oznaCite zaokruzite jedan od brojeva koji to najbolje prikazuie.

Napomena: Pojmovi koji se koriste u ovom upitniku, koji imaju rodni znacaj bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom
rodu obuhvacaju na jednak nacin i muski i Zenski rod.

A B c
U posliednjih 12 mjeseci bio/bila U posljednjih 12 mjeseci bio/bila Koliko Vas je dozivljeno smetalo?
sam izlozen/a sam svjedokom

Na radnom mjestu sam dozivio Nije uopce Svaki dan  Nije uopce Svaki dan Nije uopce Izrazito
psihicko zlostavljanje 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
Nije mi moguce komunicirati sa
suradnicima 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
Zavlada tiSina nakon mog
ulaska u sobu 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
Prekidaju me dok pricam 1.2 3 4 5 12 34 5 1.2 3 4 5
IskljuCuju me iz drustvenog 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5

Zivota na poslu (kod pauze za

kavu, proslava...)

Odbijaju izravno komuniciratiili ~ 1___ 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1.2 3 4 5
se odluCuju na indirektnu

komunikaciju (poruke na

papiri¢ima, poslane postom,

fax-om, e-mailom)

PreSuuju mi informacije vazne 1___ 2 3 4 5 12 3 4 5 12 3 4 5
za posao

Odbijaju suradivati sa mnom 12 3 4 5 12 3 4 5 1.2 3 4 5
Iskljuéuuy  me s radnih 1___ 2 3 4 5 12 3 4 5 12 3 4
sastanaka ifili projekata Skole

Moji se prijedlozi ifli ideje 1__ 2 3 4 5 1.2 3 4 5 1.2 3 4 5
namjerno ignoriraju ifili

umanjuju

Onemogucava mi se 1__ 2 3 4 5 12 3 4 5 1.2 3 4 5

sudjelovanje na teCajevima
osposobljavanja ili

usavrSavanja.

Ismijavaju me uvredljivim 1 2 3 4 5 12 34 5 1.2 3 4 5
primjedbama

Ismijavaju moj nacin oblaenjai 1 2 3 4 5 12 34 5 1.2 3 4 5
izgleda



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

Ismijavaju ~ moje  politicke
stavove, religijska uvjerenja,
regionaino podrijetlo

Ismijavaju  moje  seksualne
sklonosti

MijeSaju se u moj privatni Zivot

Salju prijeteéa ifili uvredljiva
pisma meni, mojim prijateljima
ifili rodbini

Telefonskim pozivima
uznemiravaju mene, moje
prijatelje ifili rodbinu

Zrtva sam laznih glasina

Zrtva sam ogovaranja

Nagovaraju druge da se okrenu
protiv mene (kolege,
nadredene, podredene,
uenike)

Nadredeni vi€u na mene

Dodjeljuju mi se opasni zadaci
ili zadaci neprimjereni mom
zdravstvenom stanju.

S radnog mjesta mi nestaju iili
se oStecuju privatne stvari

Izlozen sam  neutemeljenim
kritikama

Ucinak mojeg rada se
omalovazava

Pripisuje mi se tuda krivnja

Moje se zasluge pripisuju
drugima

Stavljen sam na radno mjesto
nize profesionalne razine bez
objektivnog razloga

Provode kontrolu mojeg rada
viSe nego $to je uobicajeno

Nadziru, kontroliraju ifili
zabranjuju mi telefonske pozivi
ifili privatnu poStu

Dodjeljuju mi se besmisleni
zadaci

Nije uopce Svaki dan
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
12 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5

Nije uopce Svaki dan
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5

2 3 4
2 3 4
2 3 4

Nije uopce Izrazito

1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
12 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5
1.2 3 4 5



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Dodjeljuju mi se novi zadaci bez
prethodne obavijesti, uputa i
instrumenata za rad

Za vrijeme praznika, godisnjeg
odmora ifili bolovanja zovu me
bez valjanog razloga

Dozivio sam seksualno
Zlostavljanje  (verbalno ifili
tielesno)

Dobacuju mi seksualne
primjedbe

U mojoj prisutnosti pricaju
viceve seksualnog sadrzaja

Ucjenjuu ~ me  seksualnim
uslugama radi dobivanja ili
zadrZavanja posla

Bez potrebe me dodiruju po
tijelu

Njihovo ponaSanje navodi na
seksualne odnose

Suradnici su mi prijetili fizickim
napadom

Ucenici su mi prijetili fizickim
napadom

Bio sam psihicki zlostavljan od
strane ucenika

Bio sam fizicki zlostavljan od
strane ucenika

Nije uopce Svakidan  Nije uopce Svaki dan
1.2 3 4 5 1.2 3 4 5

57. Kako se opcenito prema Vama odnose Vasi pretpostavljeni:

/ / / /

1 2 3 4

/
5

Nekorektno Korektno

58. Kako se opcenito prema VVama odnose Vasi suradnici:

Nekorektno Korektno

59. Kako se opcenito prema Vama odnose Vasi uenici:

/ / / /

/

1 2 3 4

5

Nekorektno Korektno

Hvala na Vasem vremenu i trudu!

Nije uopce Izrazito
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